AEQIf @’

RRURNTESHMORE R PASZPORT
DO PRZEDSIEBIORCZOSCI

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW

Projekt
,Paszport do przedsiebiorczosci 2010”

/ 4

PASZPORT

realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



AEQIL a
RRURNTESHMORE R PASZPORT
| bo przevsigioRCzOSCI |

81
Postanowienia ogoéine

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikdéw projektu ,Paszport do przedsiebiorczosci
2010” realizowanego przez Zachodniopomorskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie
w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.09.2010 r. do 30.06.2012 r. na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego.

§2
Stownik pojec

e Projekt — projekt ,Paszport do przedsiebiorczosci 2010” realizowany w ramach umowy
nr UDA-POKL.06.02.00-32-023/10-00 zawartej z WUP w Szczecinie,
Projektodawca/Beneficjent — Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.,
Kandydat — osoba fizyczna uprawniona do udzialu w projekcie, ktoéra ztozyta w biurze projektu
formularz rekrutacyjny wraz z wymaganym zatgcznikiem,

e Uczestnik projektu/Beneficjent pomocy — Kandydat/-tka, z ktérym/-g Projektodawca zawart
Umowe na Swiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych,

e Uczestnik rezerwowy - Kandydat/-ka, ktory/-a otrzymal/-a minimalng liczbe punktéw
wymaganych do zakwalifikowania sie do projektu, ale z powodu ograniczonej liczby miejsc nie
zostata z nim/nig zawarta Umowa na $wiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych. W przypadku
zwolnienia sie miejsca na Liscie podstawowej, kolejni Kandydaci/-tki majg mozliwos¢ zostania
Uczestnikami/-czkami projektu zgodnie z kolejnoscig na Liscie rezerwowej,

e Lista podstawowa - Lista uczestnikdw projektu,

e Listarezerwowa - Lista uczestnikdw rezerwowych projektu,

Dzien przystgpienia do projektu - dzien podpisania przez Kandydata na uczestnika projektu

Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e Stronainternetowa Projektodawcy (strona www) — www.zarr.com.pl,

e Stronainternetowa Projektu (strona www) — http//:paszport.zarr.com.pl,

¢ Regulamin - oznacza Regulamin rekrutacji Uczestnikdw,

e Biuro Projektu — siedziba Projektodawcy w Szczecinie: ZARR S.A. ul. Sw. Ducha 2 (I pietro,
pokdj 106),

e Komisja rekrutacyjna - zesp6t os6b (cztonkowie komisji rekrutacyjnej), posiadajgcych
udokumentowang wiedze i doswiadczenie z zakresu prowadzenia i/lub  promocji

przedsiebiorczosci oraz doradztwa zawodowego, powotany przez Projektodawce. Zadaniem
Komisji rekrutacyjnej jest dokonanie oceny formalnej i merytorycznej formularzy rekrutacyjnych,

e Osoba zatrudniona - osoba zatrudniona ~w  rozumieniu  Kodeksu  Pracy,
w szczegoélnosci pozostajgca w stosunku pracy na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania oraz spotdzielczej umowy o prace oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegolnosci w zakresie uméw cywilno - prawnych (umowy zlecenia, umowy o dzieto),

e Osoba nieaktywna zawodowo - osoba pozostajgcg bez zatrudnienia, ktéra jednoczesnie nie
zalicza sie do kategorii ,,bezrobotni",

e Osoba bezrobotna - w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z dnia 20.04.2004 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 99 poz. 1001), oznacza w szczegoélnosci osobe:

a) niezatrudniong i nie wykonujacg innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia
zatrudnienia,

b) nie uczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych w systemie
wieczorowym albo zaocznym,

c) zarejestrowang we whasciwym dla miejsca zameldowania statego lub czasowego powiatowym
urzedzie pracy,

d) ktéra ukonczyta 18 lat i nie ukonczyta 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku

mezczyzn.
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Pomoc de minimis - wsparcie panstwa udzielane przedsiebiorcom, ktére nie wymaga notyfikacji
Komisji Europejskiej. Zgodnie bowiem z zasadg prawa rzymskiego "de minimis non curat lex"
(fac. prawo nie troszczy sie o drobiazgi), pomoc o niewielkich rozmiarach nie powoduje
naruszenia konkurencji na rynku.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze — ustluga szkoleniowo-doradcza przeznaczona dla
Uczestnikow Projektu w formie szkolenia grupowego ,5 dni do przedsiebiorczosci” wymiarze 42
godzin lekcyjnych na osobe oraz ustugi doradczej - indywidualnej i grupowej - w wymiarze
10 godz./os. Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uzyskanie certyfikatu (udziat w min. 80%
zajec).

Dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - jednorazowa bezzwrotna pomoc
finansowa, udzielana Beneficjentowi pomocy w ramach pomocy de minimis w formie
jednorazowego wsparcia kapitatowego jako pomoc de minimis. Wysokos¢ dotacji ha rozpoczecie
dziatalnosci moze wynies¢ maksymalnie 40 000,00 PLN brutto na Beneficjenta Pomocy.
Podstawowe wsparcie pomostowe — bezzwrotna pomoc finansowa dla Beneficjenta pomocy
udzielana w ramach pomocy de minimis w formie comiesiecznej dotacji, w wysokosci nie
wiekszej niz 1200,00 PLN brutto miesiecznie, wyptacana na wniosek Beneficjenta pomocy przez
okres nie dluzszy niz 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarcze;.

Przediuzone wsparcie pomostowe - bezzwrotna pomoc finansowa dla Beneficjenta pomocy
udzielana w ramach pomocy de minimis w formie co miesiecznej dotacji w wysokosci nie
wiekszej niz 1200,00 PLN brutto miesiecznie, wyptacana na wniosek Beneficjenta pomocy przez
okres 6 miesiecy od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie
dtuzej jednak niz do korica 12 miesigca od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

Godzina (szkoleniowa, doradcza) — 1 godzina lekcyjna, tj. 45 minut,

Zarejestrowana dziatalnoS¢ gospodarcza - dziatalno$¢ posiadajgca wpis do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej wlasciwego urzedu na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego
oraz zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Podmiotow Gospodarki Narodowej (REGON),

Data zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej — data uzyskania wpisu do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej oraz zarejestrowania w Krajowym Rejestrze Podmiotéw
Gospodarczych (REGON),

Data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej — data wykonania pierwszej czynnosci zwigzanej
z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej,

Wsparcie pomostowe w postaci pomocy szkoleniowo — doradczej — ustugi szkoleniowo -
doradcze o charakterze specjalistycznym, udzielane na podstawie aneksu do Umowy
na swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych w ramach pomocy de minimis.

§3
Cel projektu

Projekt ma na celu przeprowadzenie szkoler oraz doradztwa dla 60 Uczestnikow projektu w zakresie
zakladania i prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej, przy jednoczesnym stworzeniu warunkow
do utworzenia min. 35 firm Cel zostanie osiggniety poprzez zapewnienie wsparcia finansowego na rozwgj
przedsiebiorczosci oraz wsparcia pomostowego dla wybranej grupy Uczestnikdw projektu.

8§84
Uczestnicy projektu

1. Grupe docelowag projektu ,Paszport do przedsiebiorczosci 2010” stanowig;

osoby powyzej 45 roku zycia,
osoby zamieszkujagce w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast
do 25 tys. Mieszkancow.

2. Kandydatami na uczestnikow projektu mogg by¢ osoby fizyczne, ktére:

nalezg do jednej z grup docelowych wymienionych w § 4 pkt. 1 niniejszego regulaminu,
zamierzajg zarejestrowac dziatalnosé gospodarczg na terenie wojewoddztwa
zachodniopomorskiego, w obszarach niezwigzanych z produkcja roslinng i/lub zwierzeca,
a planowana dziatalnos¢ nie bedzie kontynuacjg dziatalnosci po czionku najblizszej rodziny
(rodzicach, wspotmatzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.),
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zamieszkuja teren wojewddztwa zachodniopomorskiego w rozumieniu art. 25 Kodeksu Cywilnego
i zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang na terenie wojewddztwa
zachodniopomorskiego*,

dostarczg kompletne Dokumenty Rekrutacyjne w terminie trwania rekrutacji okreslonym
w § 5 ust. 2,

nie podlegaja wykluczeniu na podstawie zapiséw 8§ 4 ust. 3 niniejszego regulaminu,

sg osobami bezrobotnymi, nieaktywnymi zawodowo lub osobami pracujgcymi.

Z udziatu w projekcie wyklucza sie osoby, ktore:

posiadaly zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarczg w okresie 1 roku przed dniem przystgpienia
do projektu. Oznacza to, ze ze wsparcia wylgczone sa osoby zarejestrowane
w charakterze przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdowym badz Ewidencji Dziatalnosci
Gospodarczej, niezaleznie od zaistnienia dodatkowych warunkéw pozwalajgcych stwierdzié
faktyczne uruchomienie dziatalnosci gospodarczej,

pozostajg w stosunku pracy lub innym (umowy cywilnoprawne) z Beneficjentem lub wykonawca
w ramach projektu. Przez wykonawce rozumie sie podmiot swiadczgcy wszelkie ustugi w ramach
realizowanego projektu,

korzystajg réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu
Pracy oraz w ramach Poddziatania 8.1.2 POKL na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j,

w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu otrzymaly srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej pochodzgce z funduszy publicznych,

sg uczestnikami innych projektow realizowanych w ramach dziatania 6.2 POKL,

taczy lub taczyt z Beneficjentem i/lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczgcym w procesie
rekrutacji i oceny biznes plandw zwigzek malzenski, stosunek pokrewienstwa
i powinowactwa i/lub zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

osoby ponizej 18 roku zycia,

osoby, ktore ukoriczyty 60 rok zycia - w przypadku kobiet oraz 65 rok zycia - w przypadku
mezczyzn,

osoby, ktore byly karane za przestepstwa skarbowe oraz osoby, ktére nie korzystajg w pei
z praw publicznych i nie posiadajg petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

planuja rozpocza¢ dziatalno$¢ w sektorach wykluczonych z pomocy de minimis na podstawie
Zatacznika nr 1 do Traktatu Ustanawiajgcego Wspoélnote Europejska.

Z pomocy de minimis wykluczone sa:

a)
b)
c)

d)
e)

sektor rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzgdzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia
17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw produktow rybotowstwa i akwakultury,
dziatalnos¢ zwigzana z produkcjg podstawowg produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku
nr 1 Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnota Europejska,

sektor gornictwa weglowego w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia
23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu weglowego,

dziatalnos¢ uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towardw produkcji krajowej,

dziatlalnos¢ gospodarcza zwigzana z transportem towarbw — na nabycie pojazdow
przeznaczonych do takiego transportu.

8§85
Rekrutacja Uczestnikow projektu

Rekrutacja Uczestnikéw projektu odbywaé sie bedzie na podstawie formularza rekrutacyjnego
(zatgcznik nr 1), ktéry mozna pobrac ze strony internetowej projektu oraz otrzymac w trakcie spotkan
informacyjnych lub Biurze projektu.

Nabor dokumentow aplikacyjnych prowadzony bedzie w dniach od 10.01.2011 r. do 14.01.2011 r.

art. 25 Kodeksu cywilnego z dnia 23 kwietnia 1964 r. (Dz.U. z 1964 r., nr 16, poz. 93, z p6z. zmianami) ,Miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu”.

KAPITAL LUDZKI Bl

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY e

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

*



AEQIf a’

RRURNTESHMORE R PASZPORT
| bo przevsigioRCzOSCI |

10.

Dokumenty aplikacyjne, tj. formularz rekrutacyjny oraz ksero dokumentu zawierajgcego PESEL
mozna sktada¢ osobiscie w Biurze projektu lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do
Projektodawcy). Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.

Formularz rekrutacyjny musi by¢ wypetniony w jezyku polskim, czytelnie, wszystkie pola muszg by¢
wypetnione. Niedopuszczalne jest zmienianie tresci w nim zawartych oraz dodawanie kolumn.
Formularz musi by¢ podpisany, a kazda strona formularza musi by¢ parafowana przez
Kandydata na uczestnika projektu. Niedopetnienie ktoregokolwiek z powyzszych warunkéw
spowoduje odrzucenie formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.

Kolejnos¢  skladania Dokumentéw  aplikacyjnych, ktére wplynely do  Projektodawcy
w wyznaczonym terminie nie ma wpltywu na zakwalifikowanie sie potencjalnych uczestnikéw do
udziatu w projekcie. Wyjatek stanowi przypadek opisany w 8§ 6 pkt. 9.

W przypadku gdy liczba zgloszen przekroczy trzykrotnos¢ zaktadanej liczby uczestnikow projektu,
tj. 180 0s06b, rekrutacja zostanie zakoriczona z koncem dnia roboczego, w ktérym ta liczba zostata
przekroczona. Informacja o wczesniejszym zamknieciu naboru zostanie zamieszczona na stronie
internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

Kazdy Kandydat otrzyma potwierdzenie ztozenia dokumentow zawierajgce date wptywu, okreslenie
sposobu zlozenia formularza oraz numer formularza, ktéry bedzie stuzyt jako identyfikator na listach
rankingowych. W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem poczty lub kuriera
potwierdzenie wplywu dokumentéw bedzie przestane do Kandydata poczta.

Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji, badz po terminie
zakonczenia rekrutacji, jak rowniez dokumenty ztozone wielokrotnie, nie bedg podlegaty
rozpatrzeniu.

Wszystkie formularze rekrutacyjne bedg na biezgco weryfikowane formalnie w oparciu o Karte
Oceny Formalnej.

Uczestnikiem projektu moze zosta¢ kazda osoba, ktéra spetnia warunki wymienione w § 4
i pomys$inie przejdzie proces rekrutacji.

8§86
Etapy rekrutacji

Proces rekrutacji sktadac sie bedzie z 4 etapdéw:

1.

Etap | - weryfikacja formalna formularza rekrutacyjnego, dokonywana w oparciu o Karte oceny
formalnej formularza rekrutacyjnego (zatacznik nr 2):

a) Ocena formalna prowadzona bedzie na podstawie Karty Oceny Formalnej formularza
rekrutacyjnego majaca postac ,0-1" tzn. ,spetnia - nie spetnia" danego kryterium. Niespetnienie
jednego lub wiecej kryteriow skutkowac bedzie odrzuceniem na etapie oceny formalnej.

b) W przypadku popetnienia przez Kandydata nastepujacych btedéw w Formularzu rekrutacyjnym:

o brak parafki Kandydata na ktérejkolwiek ze stron Formularza,

e brak podpisu pod osSwiadczeniem o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,
(pod warunkiem ze w odpowiedniej kratce zaznaczona zostata odpowiedz , TAK"),

e niekompletny nr PESEL lub NIP,

e zaznaczenie sprzecznych odpowiedzi w czesci ,Status Kandydata”,

o brak kserokopii dokumentu potwierdzajgcego nr PESEL,

istnieje mozliwos¢ ich jednorazowego uzupetnienia. O popetnieniu bledéw Kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie i/lub mailowo.
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c) Poprawy btedéw mozna dokonaé¢ osobiscie w Biurze projektu (w siedzibie ZARR S.A))

lub za posrednictwem poczty (decyduje data wplywu) w nieprzekraczalnym terminie 3 dni
roboczych od przekazania informacji o ich popetnieniu. Za posrednictwem poczty mozna dokonac
jedynie uzupetnienia brakujgcej kserokopii dokumentu potwierdzajgcego nr PESEL.

d) Wyniki oceny formalnej zostang opublikowane na stronie internetowej projektu, poprzez
umieszczenie listy numerdw Formularzy rekrutacyjnych oséb, ktorych formularz zostat
przekazany do oceny merytorycznej.

e) Kandydaci, ktérych formularze rekrutacyjne zostaly odrzucone z przyczyn formalnych zostang
poinformowani pisemnie o przyczynach odrzucenia.

f)  Od wynikéw oceny formalnej nie przystuguje odwotanie.

Etap Il — ocena merytoryczna formularza rekrutacyjnego dokonywang w oparciu o Karte oceny

merytorycznej formularza rekrutacyjnego (zatgcznik nr 3) przez doradce biznesowego. Ocena bedzie
obejmowac nastepujace kryteria:

Lp. Kryteria Liczba punktéw

1. | jakosc€ i realnos$¢ pomystu na dziatalnos¢ gospodarczg 0-30

2. | zgodnos¢ kwalifikacji i/lub wyksztalcenia z pomystem na dziatalnos¢ 0-15
gospodarczg

4. | innowacyjnos¢ przedsiewziecia 0-5

Przed przystgpieniem do etapu Il rekrutacji, Zesp6t Zarzadzajacy projektem poinformuje Kandydatow
telefonicznie oraz mailowo o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna Kandydata z Komisjg rekrutacyjna.

a)

Ocena merytoryczna prowadzona bedzie przez Komisje rekrutacyjna, sktadajgca sie z doradcy
zawodowego oraz przedstawiciela Zespotu zarzadzajgcego projektem. Ocena zostanie
przeprowadzona na podstawie Karty Oceny Merytorycznej formularza rekrutacyjnego oraz
rozmowy z Kandydatem na uczestnika projektu. Podczas rozmowy czionkowie Komisji beda
oceniali predyspozycje Kandydata do prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej na podstawie
nastepujgcych kryteriow:

orientacja w branzy i sytuacji rynkowej dotyczacej zaktadanej dziatalno$ci gospodarczej,
cechy osobowosciowe predysponujace do prowadzenia wkasnej firmy,

umiejetnos¢ planowania i analitycznego myslenia,

motywacja do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,

zasadnos¢ planowanych wydatkow dla rozpoczecia planowanej dziatalnosci,
samodzielnos¢ w prowadzeniu planowanej dziatalnosci.

Kazde z kryteribw bedzie punktowane w zakresie 0,0 — 2,0 pkt. Kazdy z oceniajgcych sporzadzi
uzasadnienie przyznanej oceny.

b)

Komisja rekrutacyjna przeprowadzi ocene punktowg w oparciu o rozmowe kwalifikacyjng wg skali
od 0,0 do 2,0. Ocena uzyskana bedzie odpowiedzig na pytanie: w jakim stopniu Kandydat na
uczestnika projektu spetnia kryteria zawarte w pkt. 3a?

celujaco - 2 punktu,

bardzo dobrze — 1,5 punkt,
dobrze — 1,0 punktu,
dostatecznie — 0,5 punktu,
niedostatecznie — 0,0 punktu.
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Z ocen poszczegolnych kryteriow okreslonych w pkt. 3a zostanie wyliczona Srednia arytmetyczna, ktora
bedzie stanowita przelicznik (wage przeliczeniowg), przez ktory zostanie przemnozona ocena uzyskana
w etapie Il, co da ostateczng ocene merytoryczng Kandydata po zakonczeniu etapu 1l

4. Etap IV — przyznanie punktéw za przynalezno$¢ do grupy docelowej. Po przemnozeniu punktéw
uzyskanych podczas etapu Il i lll, do uzyskanego wyniku doliczone zostang dodatkowe punkty
za przynaleznos¢ do kazdej z grup docelowych okreslonych w § 4 pkt 1, a mianowicie:

e 0soby powyzej 45 roku zycia — 10 pkt.,
e o0soby zamieszkujgce w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz mieszkancy miast
do 25 tys. mieszkancow — 10 pkt.

5. Ostateczna ocena merytoryczna jest sumg punktéw uzyskanych na zakoriczenie etapu llli IV.
6. Minimum punktowe pozwalajgce na zakwalifikowanie sie do projektu wynosi 40 punktow.

7. Po zakoriczeniu etapu IV stworzona zostanie wstepna Lista podstawowa uczestnikdw zawierajgca
55 0s6b z najwyzsza liczbg punktéw, Lista rezerwowa zawierajgca pozostate osoby oraz Lista
Kandydatoéw odrzuconych, ktérzy nie uzyskali minimum punktowego. Wyniki rekrutacji w postaci w/w
list, zawierajagce numery formularzy zostang opublikowane na stronie internetowej projektu oraz
w biurze projektu.

8. Kandydaci, ktérzy znaleZli sie na Liscie rezerwowej oraz Liscie kandydatéw odrzuconych zostang
poinformowani o przyczynach odrzucenia (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym)
mailowo oraz pisemnie na adresy wskazane w formularzu rekrutacyjnym.

9. W sytuacji, gdy dwoch Kandydatow na uczestnika projektu uzyska identyczng liczbe punktow,
0 miegjscu na liscie decyduije:
¢ punktacja uzyskana za przynaleznos¢ do grup docelowych — w | kolejnosci,
¢ punktacja uzyskana na zakonczenie etapu Ill —w Il kolejnosci,
¢ punktacja uzyskana na etapie Il — w Ill kolejnosci,
¢ data wptywu formularza rekrutacyjnego do biura projektu — w IV kolejnosci.

10. Listy rankingowe i rezerwowe podpisywane beda przez doradcow biznesowych i zawodowych
oraz zatwierdzane przez Menadzera projektu.

11. Decyzja o przyjeciu kandydata do udziatu w projekcie jest ostateczna i nie przystuguje od niej
odwotanie.

12. Kandydaci zakwalifikowani do udziatu w zobowigzani sg do podpisania Umowy na Swiadczenie ustug
szkoleniowo — doradczych nie pdzniej niz na 7 dni kalendarzowych przed planowanym rozpoczeciem
szkolenia ,5 dni do przedsiebiorczosci”.

13. Niepodpisanie przez zakwalifikowanego Kandydata Umowy na Swiadczenie ustug szkoleniowo —
doradczych w terminie okreslonym w pkt. 12 oznacza rezygnacje z uczestnictwa w projekcie.

14. W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie przez osobe znajdujgca sie na Liscie podstawowej
uczestnikdw, do udziatlu w projekcie zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z Listy rezerwowej
z zachowaniem kolejnosci punktowej. Kolejni Kandydaci z Listy rezerwowej moga przystgpi¢ do
Projektu w sytuacji okreslonej w pkt. 13 do momentu, w ktérym przeprowadzonych zostanie nie
wiecej niz 20% obowigzkowych zaje¢ szkoleniowych przewidzianych w ramach wsparcia
szkoleniowo-doradczego.
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15. Projektodawca zastrzega sobie prawo przedtuzenia terminu rekrutacji lub wyznaczenia kolejnego

naboru az do czasu zakwalifikowania grupy Uczestnikdw projektu spetniajacej wskazniki zatozone
w projekcie.

87
Procedura odwotawcza

Procedura odwotawcza przystuguje tylko i wytgcznie osobom, ktére nie zostaty zakwalifikowane
do uczestnictwa w projekcie i znalazly sie na Liscie rezerwowej lub Liscie Kandydatéw odrzuconych .

W ciagu 5 dni od ogtoszenia wynikobw na stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu,
Kandydatom na uczestnika projektu przystuguje prawo do odwotania sie od uzyskanych wynikéw do
Komisji rekrutacyjnej, ktéra bedzie miata obowigzek rozpatrzy¢ je w ciggu 3 dni roboczych od daty
uptywu terminu przewidzianego na skladanie odwotan.

Ztozenie odwotania po terminie skutkuje pozostawieniem go bez rozpatrzenia.
Odwotanie musi mie¢ charakter pisemny i musi zawierac:

e podstawowe dane kandydata z uwzglednieniem danych korespondencyjnych, nr telefonu
kontaktowego, numeru PESEL,

e numer formularza z potwierdzenia przyjecia dokumentéw aplikacyjnych,

e wyczerpujgce uzasadnienie przyczyn odwotania, ze wskazaniem w jakim zakresie, zdaniem
Kandydata, ocena zgodnosci ztozonego formularza rekrutacyjnego lub rozmowy kwalifikacyjnej
z kryteriami zatwierdzonymi przez Projektodawce zostata przeprowadzona w sposob
nieprawidtowy.

Wszystkie zarzuty Kandydata powinny zosta¢ ujete w jednym odwotaniu, ktére powinno zawieraé
precyzyjne uzasadnienie w odniesieniu do kryteribw oceny merytorycznej przeprowadzonej przez
Komisje rekrutacyjna, z ktérych oceng Kandydat nie zgadza sie. Uzasadnienie nalezy sformutowaé
w sposG6b czytelny i zwiezly, przy czym nalezy pamietac, iz Srodek odwotawczy nie moze stuzy¢
uzupeinieniu tresci dokumentéw rekrutacyjnych, a ewentualne dodatkowe informacje zawarte
w odwotaniu nie bedg miaty wptywu na dokonang ocene formularza. Komisja rekrutacyjna
odniesie sie jedynie do tresci zawartych w ztozonych uprzednio dokumentach rekrutacyjnych.

Jezeli w wyniku rozpatrzenia odwotania Komisja Rekrutacyjna uzna, ze jest ono zasadne, wéwczas
formularz rekrutacyjny zostanie przekazany do powtdérnej oceny przez Komisje rekrutacyjng na
takich samych zasadach jak ocena pierwotna formularza.

O uznaniu badz odrzuceniu odwotania Kandydat zostanie poinformowany pisemnie, niezwtocznie po
zakonczeniu oceny wszystkich odwotan, ktére wpltynety w terminie sktadania odwotan.

Powtdrna ocena w ramach rekrutacji jest oceng wigzacg i ostateczng, od ktérej nie przystuguje
odwotanie.

Po rozpatrzeniu wszystkich odwotann wszystkich Kandydatow, w terminie do 3 dni roboczych na
stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu zostanie opublikowana Lista podstawowa
uczestnikéw zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.
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§8
Warunki uczestnictwa w projekcie

1. Umowa na $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych musi zosta¢ zawarta nie pézniej niz 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem planowanego szkolenia ,5 dni do przedsiebiorczosci”.

2. Warunkiem podpisania Umowy na Swiadczenie ustug szkoleniowo - doradczych jest podpisanie
i dostarczenie:

e Deklaracji uczestnictwa w projekcie,

e Oswiadczenia o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci gospodarczej przez okres co
najmniej 12 miesiecy poprzedzajacych przystapienie do projektu,

e Oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa skarbowe w rozumieniu ustawy z dnia 6
czerwca 1997 Kodeks Karny oraz o korzystaniu z petni praw publicznych posiadaniu petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych,

e Oswiadczenia o niepozostawaniu w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o
dzieto lub inne) z Beneficjentem, partnerem lub wykonawcg w ramach projektu.

3. Podpisanie przez Uczestnikéw projektu Uméw na Swiadczenie ustug szkoleniowo-doradczych,
naktada na nich prawa i obowigzki wynikajgce z zapisOw w/w umowy.

4. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej zadeklarowany przez Kandydata na uczestnika projektu
w formularzu rekrutacyjnym nie moze ulec zmianie.

89
Postanowienia koncowe

1. Projektodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.
3. Ninigjszy regulamin wchodzi w zycie po uzyskaniu akceptacji Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie oraz od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Zatgczniki do Regulaminu:

1. Formularz rekrutacyjny

2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

3. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego

data i podpis Menadzera projektu data i podpis Prezesa Zarzadu
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